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UvoD

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*) pfedstavuje soubor opatfeni,
zasad, principu, postoju, chovani a aktivit, které pomahaji eliminovat nepfiznivé
dusledky vykonu prace. BOZP neni tvofena pouze dvéma zakladnimi cCastmi
vyplyvajicimi z jejiho nazvu, tj. bezpec€nosti prace (technicka, organizacni a vychovna
opatfeni) a ochranou zdravi pfi praci (hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni
prostiedi, rizikové faktory pracovnich podminek, zranitelnost a zdravotni omezeni
pracovnikl atd.), ale celou Fadou dalSich, rozsahem drobngjSich, avSak
neopomenutelnych oblasti, které tvofi tzv. socialni ochranu. Jedna se napf. o vztahy
na pracovistich, estetickou upravu pracovist, vliv vykonu prace na soukromy Zivot
zaméstnancl a dalSi. Jedna se také o vazby na dalSi oblasti bezpecnosti jako
napfiklad pozarni ochranu, ochranu osob, Zivotni prostfedi aj.

Nepfiznivé dlsledky jsou pracovni Urazy, nemoci a umrti, které maji kromé osobnich
tragédii za nasledek vysoké ekonomické naklady pro jednotlivce, zaméstnavatele
i celou spolecnost. K naslednym negativnim dopadim muze patfit nakladny predcasny
odchod do nékteré z forem duchodu, ztrata kvalifikovaného personalu, absentérstvi
i ,prezentérstvi®, kdy zaméstnanci chodi navzdory nemoci do prace, coz zvySuje
pravdépodobnost chyb a nehod a zvySeni nakladd na zdravotni péci, pojistné
a davkové systémy ve smyslu socialnich davek, nemocenskych davek, dale pak
nahrady pfi odSkodnéni. Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA) odhaduje, ze
celkové ekonomické ztraty zpusobené urazy a nemocemi z povolani v EU dosahuiji 3,3
% HDP.

Predkladana Narodni politika BOZP nahradi a navaze na dosud platny dokument, ktery
byl schvalen Viadou Ceské republiky usnesenim &. 920 ze dne 27. &ervence 2008.
Narodni polittka BOZP je podkladem pro vytvorfeni systémového pfistupu
k problematice BOZP. Soucasti materialu je SWOT analyza, ktera ukazuje silné
a slabé stranky systému BOZP (pfiloha &. 1), trendy v oblasti pracovni urazovosti
a nemoci z povolani (pfiloha €. 2), navrhy a doporuceni dotéenych resort, kontrolnich
organd, socialnich partnerti a odborné verejnosti. Pfedmétem Narodni politiky BOZP
je celkové reflektovat zmény v pracovnim prostfedi, vznik novych oborl, forem
zameéstnani a novych pracovnich rizik, stejné tak jako nutnost reagovat
na neoCekavané krizoveé jevy.

Hlavnimi strategickymi cili Narodni politiky BOZP pro nasledujici obdobi jsou zejména:
» zabranit vysokym celospoleCenskym a hospodarskym ztratam zplsobenym
pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani;

» zajistit zaméstnancim uspokojivé bezpetné a zdravi neohroZzujici pracovni
podminky, zvySovat kulturu prace a pfispivat tak ke zvySeni pracovni schopnosti
kazdého pracovnika.

» posilit konkurenceschopnost, produktivitu a zvySeni ekonomické vykonnosti
zlepSovanim podminek prace a motivaci zaméstnavatell a zaméstnancu k podpore
hospodarského rlistu a zaméstnanosti.

Strategické cile se dale promitaji v nastavenych zakladnich prioritach a cilech Narodni
politiky BOZP, které jsou popsany dalSim textu. Jejich naplfiovani se nasledné
realizuje prostfednictvim Narodniho akéniho planu BOZP, ktery v ramci své Cinnosti



zpracovava v podobé konkrétnich ukolu Rada vlady pro BOZP, staly poradni organ
VlIady Ceské republiky.

. \{YZNAM, SOUCASNY STAV A TRENDY VYVOJE V OBLASTI BOZP
V CR

Podpora BOZP, ochrana zaméstnancu a ostatnich osob vykonavajicich samostatné
vydéle€nou Cinnost, jakoz i téch, ktefi mohou byt touto Cinnosti nepfiznivé ovlivnéni,
a také ochrana zZivotniho prostredi pfed nepfiznivymi dopady pracovnich €innosti, jsou
dulezitou soucasti socialni politiky statu a na globalni Urovni jsou zahrnuty do Cill
udrzitelného rozvoje OSN, které se integralné promitaji do politik Evropské unie
i Ceské republiky.

Vefejny zajem statu v oblasti BOZP se tyka predevSim zabezpecCeni protiurazové
prevence, pfedchazeni vzniku nemoci z povolani a dalSich onemocnéni souvisejicich
S praci, a na soucasné vytvoreni co nejvyssi vykonnosti ekonomiky a vysoké kultury
podnikani. Jedna se tak nejen o socialni, ale i o ekonomicky zajem statu, at’ uz je
spojen se snizovanim vyznamnych hospodarskych ztrat spojenych s pracovni
neschopnosti a s dalSimi souvisejicimi |é€ebnymi a ostatnimi naklady, nebo
s vytvofenim rovného trzniho prostfedi, které umozni vyloucit jakékoliv zvyhodnovani
podnikatelskych subjekti zalozené na snizovani stanovenych socialnich standardu
nebo zhorSovani pracovnich podminek. Pandemie COVID-19 a dalSi katastrofy také
ukazaly, jak zasadni je BOZP nejen pro ochranu zdravi pracovnik, ale i pro fungovani
nasi spolecnosti a kontinuitu kritickych hospodarskych a socialnich ¢innosti. Nejde zde
vSak jen o odstranovani nebezpedi nebo snizovani rizika vzniku urazd, amrti a nemoci
vznikajicich v souvislosti s praci, ale také o podporu pozitivniho vyvoje téch faktort
v pracovnim prostredi, které zvysuji socialni, duSevni a télesnou pohodu pracovnik
a spolec¢nosti jako celku.

Jsou kazdoro¢né evidovany 2 kliCové ukazatele v daném sméru, a to poCet pracovnich
urazl a poCet hlasenych nemoci z povolani. U poctu pracovnich urazu je vidét mirny
pokles. Co se tyCe pocCtu hlaSenych nemoci z povolani, je mozné zde identifikovat
nemoci z povolani jsou soucasti pfilohy tohoto dokumentu. Naklady a ztraty vyvolané
pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani pfedstavuji nejen vydaje a ztraty vyvolané
témito udalostmi v dobé jejich vzniku, ale i vydaje a naklady nebo ztraty, které v jejich
dUsledku budou vznikat i v dalSich obdobich (vyplaty nahrad Skod po skonc&eni
pracovni neschopnosti, vyplaty invalidnich, vdovskych/vdoveckych a sirotcich
dlchodu, poskytovani uhrad zdravotni péce, pfipadné ztraty na vydélku postizenych,
v budoucnu nerealizovany hruby domaci produkt atd.). Primérné ztraty takto vyc&islené
v CR se jako suma pohybuji kolem 30 milioni K& na jeden smrtelny draz.



Il.ZAKLADNI PRIORITY A CiLE NARODNI POLITIKY BOZP

1. Priorita €. 1 — Prevence pracovnich rizik

Zakladnim predpokladem uc€inné prevence je maximalni zainteresovanost vSech
subjektu v pracovnim procesu. Ur€ujici je regulacni a vykonna uloha statu, motivace
a ekonomicka stimulace zaméstnavatell, osob samostatné vydélecné cinnych
a zaméstnancul. Dulezitym pfedpokladem je odpovidajici a standardizovana kvalita
personalniho zajisténi v jednotlivych oblastech BOZP a potiebné finanéni zdroje
pro jeji zajisténi, udrzitelnost a rovnéz podporu preventivnich opatfeni. Vyznamnym
pfinosem pro oblast prevence pracovnich rizik je praktické uplatiovani poznatkd
vyzkumu a vyvoje zejména v oblasti ergonomie, prevence stresu, nasili na pracovisti,
digitalizace a vlivu vyuzivani novych technologii.

1.1 Vyhledavani, hodnoceni a fizeni pracovnich rizik

Zakladnim nastrojem prevence v oblasti BOZP je proces komplexniho hodnoceni rizik,
zejména jejich vyhledavani, spravna identifikace, kvantifikace, ve smyslu zhodnoceni
pusobeni na zdravi, v€etné dlisledného systémového Fizeni existujicich a novych rizik.
K celkovému zlepSeni prevence je predevsim tfeba motivovat zaméstnavatele, osoby
samostatné vydéleCné cCinné a zaméstnance. Prvofada je integrace problematiky
BOZP do podnikového systému fizeni, zejména v malych a stfednich podnicich,
uplatnéni ulohy zastupcl zaméstnancu pfi FfeSeni otazek BOZP na pracovisti,
technicka pomoc a zajisténi pfistupu vSech subjektd k informacim, odbornému
poradenstvi a vzdélavani.

Cil1.1
ZlepSovat uroven prevence pracovnich rizik. K dosazeni tohoto cile je potfeba:

+ zajiSténi v€asného a kvalitniho vyhledavani, hodnoceni a fizeni pracovnich
rizik;

» poskytovani technické pomoci zejména malym a stfednim podnikim
dostupnosti technickych norem, vydavani manualll BOZP a navodl spravné
praxe;

» zpristupnéni informaci, odborného poradenstvi a vzdélavani zaméstnavatelim,
zameéstnancim a ostatnim subjektlim v oblasti BOZP, véetné procesu
vyhledavani a kvantifikace jednotlivych Skodlivych faktort pracovniho prostredi
v ramci kategorizace praci s naslednym nastavenim preventivnich opatfeni
k ochrané zdravi zaméstnancu;

» kontrolni ¢innost povinnosti zaméstnavatell pravidelné zjiStovat vyskyt a miru
jednotlivych rizikovych a Skodlivych faktorl pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek;

* vyhledavani novych moznych rizik a Skodlivych faktorl pracovniho prostfedi
v navaznosti na technologicky a chemicky pokrok;

+ realizace cilenych vyzkumnych projektl a vyuziti jejich vystupu v praxi;

» poradani  preventivnich  programd urenych pro zaméstnavatele
a zaméstnance.

1.2 Pracovnélékariské sluzby
Pracovnélékarské sluzby se zabyvaji vlivem prace, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi pracovnikd. Jsou zaméfeny i na prevenci, posuzovani



a posudkové aspekty nemoci zplsobenych nebo zhorSovanych praci a na dohled
nad dodrzovanim zdravotné pfijatelnych pracovnich podminek. Pracovni lékar se
specializuje na prevenci a ochranu zdravi pfi praci, jehoz odborna zpusobilost vychazi
ze znalosti jak klinické mediciny, tak hodnoceni rizik souvisejicich z praci. Posuzuje
zdravotni zpusobilost k praci, podili se na hodnoceni rizik, zajistovani ochrannych
preventivnich sluzeb a na konzultaci a poradenstvi.

Pracovnélékarska sluzba pfispiva rovnéz k udrzeni, pfipadné zlepSeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci vzhledem k dldrazu na uplatnéni principu podpory
zdravi. PInéni uvedenych cilt podporuje stabilizaci zdravotniho stavu zaméstnanct
a tim i snizeni nakladt potfebnych k Ié€eni mnohdy zbytecné vzniklych Skod na zdravi
souvisejicich s praci. Uzkym mistem je rozsah a kvalita poskytované sluzby.

Lékar s odbornou kvalifikaci v oblasti pracovni Iékafstvi je schopen se cilené zamérit
na prevenci rizik a v€asnou diagnostiku pocCinajicich zdravotnich postizeni dfive, nez
dojde k rozvoiji plné vyvinuté nemoci z povolani.

Cil1.2
Zabezpecit kvalitni poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. K dosazeni tohoto cile je
potfeba:

» zaijistit dostateCny pocet kvalitnich a odborné kvalifikovanych poskytovatell
pracovnélékaiskych sluzeb, zaijistit jejich dostupnost a pokryti napfi¢ CR,
kontrolovat kvalitu poskytované sluzby;

« zahdjit odbornou diskusi moznosti navratu oboru pracovni lékafstvi mezi
zakladni obory specializacniho vzdélavani Iékafu, vcCetné jejich dalSiho
celozivotniho vzdélavani.

1.3 Multidisciplinarni sluzby v prevenci rizik

Cilem multidisciplinarnich sluzeb v prevenci rizik je zajistit sluzby pokryvajici celou Sifi
preventivnich odbornych &innosti, a to jak odborné zpUsobilych osob pro prevenci rizik
pro oblasti bezpecnosti, tak pracovnich Iékafl a specializovanych odbornikd, jako
napriklad dalSich specialistll na hodnoceni pracovnich podminek, jako jsou odbornici
na fyzickou zatéz, pracovni polohy a manipulaci s bfemeny, specialisté na hodnoceni
expozice chemickym a biologickym Cinitelm a dalSi odborné zplsobilé osoby, ktefi se
podileji na identifikaci a hodnoceni rizikovych faktort pracovnich podminek, jejich vlivu
na zdravi a na stanoveni preventivnich opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancu.
Rozvojem poznani vlivu pracovniho prostifedi, pracovnich podminek a zejména
novych technologii na bezpecnost a zdravi zaméstnancu pfi praci, jsou odhalovany
nové oblasti specifickych rizik a Skodlivych faktord.

Témto novym rizikim je potfeba vénovat patfi€nou pozornost, a to jak z ohledu jejich
samostatného pusobeni, tak mozného ucinku na rizika jiz existujici, véetné sledovani
moznych dopadu na lidské zdravi.

Cil 1.3
Zajistit poskytovani kvalitnich multidisciplinarnich sluzeb v prevenci pracovnich rizik.
K dosazeni tohoto cile je potieba:

» stanovovani narodnich kvalifikaénich standardd pro jednotlivé odbornosti;

» prubézné kontroly Urovné a kvality akreditaci a certifikaci v oblasti BOZP;

« zavedeni systému a kontroly kvality poskytovanych sluzeb;




* podpofit organizaci celostatnich vzdélavacich akci v oblasti pracovniho
Iékarstvi a nemoci z povolani pro |ékare jinych odbornosti, pro Sirokou odbornou
verejnost a pro socialni partnery.

2. Priorita €. 2 — Ochrana specifickych skupin osob

Vénovat zvySenou pozornost specifickym skupinam osob, které jsou pro své zdravotni
postizeni, vé€k, neznalost jazyka nebo v postaveni doCasné pridélovanych
zaméstnancl, tj. osoby se zdravotnim postizenim, zaméstnanci vysSiho véku, téhotné
a kojici zaméstnankyné, zahrani¢ni pracovnici a agenturni zaméstnanci jsou vystaveni
vice rizikim spojenym s vykonem povolani z hlediska BOZP. Do této skupiny je nutné
zahrnout i zaky a studenty, osoby, které se pfipravuji na své budouci povolani, kdy
soucasti pripravy byva odborna praxe spojena s praktickou pracovni €innosti. Bude
dale rozvijen a posilovan systém programi podpory zdravi na pracovistich, které
vyznamné pfispivaji k rozSifeni moznosti cilené prevence a podporuji aktivni pfistup
k ochrané a péci o zdravi zaméstnancUl v pracovnim prostredi.

2.1 Osoby se zdravotnim postizenim

V souladu s narodnim planem podpory a integrace ob¢anu se zdravotnim postizenim
realizovat opatfeni i v oblasti BOZP na podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vedle
poradenstvi a rekvalifikace a pfimé finan¢ni podpory zaméstnavatelim na vytvareni
pracovnich mist pro tyto osoby, vytvaret vhodné bezpecné a zdravi neohrozujici
podminky pro osoby se zdravotnim postizenim.

Cil21

Zrevidovat stavajici metodiky obsahujici_navody na vytvarfeni vhodnych pracovnich
podminek pro zdravotné postiZzené s ohledem na konkrétni postizeni (napf. sluch, zrak,
imobilni) a zpFistupnit je praxi.

2.2. Zaméstnanci vyssich vékovych kategorii

V souvislosti s demografickym vyvojem, prodluzovanim produktivhihno véku
a pozdéjSim odchodem zaméstnancl do didchodu je nutné zajisténi odpovidajicich
pracovnich podminek pro star§i zaméstnance z hlediska vykonu bezpecné prace
avyvarovani se pracovnim Urazim, a rovnéz zajistit kvalitni zdravotni —
pracovnélékarské sluzby, nebot u starSich pracovniki Ize predpokladat vySsi
nemocnost a rozvoj zdravotnich potizi a poSkozeni zdravi z prace, které se soucasné
vyskytuji v bézné populaci.

Cil 2.2
V ramci rozvoje lidskych zdroju je nutné realizovat opatfeni k zohlednéni specifickych
potfeb osob vysSich vékovych kategorii z hlediska BOZP. K dosazeni tohoto cile je
potfeba:
« analyzovat pfiCiny pracovni Urazovosti starSich zaméstnancu, vyskytu nemoci
z povolani a s jejich vyuzitim zpracovat a prubézné aktualizovat doporuéeni
pro praxi, jak jim pfedchazet;
» poskytovat poradenstvi zaméstnavatelim o rizicich pracovnich podminek
a jejich mozném vlivu na zdravi, jako napf. ergonomické zasady pfi navrhovani
pracovist, organizace prace a pfizpusobovani pracovist individualnim potfebam
starSich zaméstnancu;



+ vytvaret podminky (napf. podpora vzniku agentur poskytujicich odborniky
podnikové sféfe jako poradce) pro efektivni uplatiovani vysokych odbornych
znalosti a dlouholetych zkuSenosti osob vySsich vékovych kategorii v priimyslu
a ve sluzbach.

2.3 Rizikové prace

Ke konci roku 2022 vykonavalo rizikové prace ve smyslu § 39 odstavce 1 zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni vice nez 439 000 osob.
Vysoce rizikové prace zarazené podle kategorizace praci do Ctvrté kategorie vykonava
cca 13 000 osob, nejCastéji v dusledku expozice fibrogennimu prachu a/nebo vibracim.
Rizikové prace zafazené podle kategorizace praci do tfeti kategorie z hlediska
rizikovych faktor( celkové fyzické zatéze, lokalni svalové zatéze a pracovnich poloh
vykonava dohromady cca 203 000 osob (z toho cca 100 000 osob ve tfeti kategorii
rizika u lokalni svalové zatéze). Problémy tedy i nadale pfinaSi nadmérna zatéz
zejména malych svalovych skupin hornich koncetin, ktera Casto unika pozornosti
zaméstnavatell, Iékafu pracovnélékarské sluzby, ale i dozorovym organum.

Cil 2.3

Omezovat rizikové prace a pocty pracovnikd, ktefi je vykonavaji.

Tento cil vyplyva z povinnosti stanovené zaméstnavateli zakonem vyhledavat, sledovat
a hodnotit rozhodujici rizikové faktory pracovniho prostfedi a zdravotni rizika pfi praci
a uplatfiovat opatfeni k odstranéni nebo minimalizaci rizika a k vytvareni pfedpoklad
pro pfevod praci dosud zafazenych mezi prace rizikové do kategorii nizSich.
K dosaZzeni tohoto cile je potfeba:

» akcentovat pozornost zaméstnavatell a specialistt BOZP na analyzu pficin
vyskytu rizikovych faktorl v pracovnim prostfedi a sméfovat je k plnéni
legislativnich ustanoveni;

« zaméfit pozornost zaméstnavatell a kontrolni €innost pfislusnych organu
na rizikové faktory pracovniho prostfedi, které jsou nejCastéjSi nebo

Vv,

2.4 Agenturni zaméstnanci a zahrani€ni pracovnici

Agenturni zaméstnavani, jakoz i zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl, nabyva
v Ceské republice stale vice na vyznamu. Nedostate&na je informovanost agenturnich
zaméstnancu a cizincl o podminkach BOZP, podcefiovana je téz otazka odpovidajici
zdravotni zpusobilosti vzhledem k rizikim prace. To dokladaji i statisticka data
o pracovni Urazovosti zejména ve vtahu k cizincdm, ktera ukazuji na dvojnasobnou
Cetnost v prvnich mésicich zahajeni prace v porovnani s ostatnimi zaméstnanci.
Problémy ¢ini i rozdéleni kompetenci a odpovédnosti ve vztahu mezi
zaméstnavatelem pravnim (agenturou prace) a zaméstnavatelem ekonomickym
(uzivatelem) v otazkach BOZP, v€etné zajisténi narokl na odSkodnéni zaméstnance
v pfipadé vzniku pracovniho urazu.

Cil2.4
Zabezpecdit seznameni téchto osob s pravnimi a ostatnimi pfedpisy BOZP a s riziky
spojenymi s ¢innostmi, které vykonavaji. K dosazeni tohoto dil€iho cile je potfeba:
» zrevidovat dostupnost informativnich zdroju, aktualizovat informace a usilovat
o jejich rozSifovani.



Ve vztahu k zahraniénim pracovnikim poskytovat veSkeré informace dulezité
z hlediska BOZP v jazyce, ktery je pro tyto osoby srozumitelny. Dale zajistit
odpovidajici posuzovani zdravotni zpusobilosti s ohledem na rizika vykonavané prace,
tj. zdravotni a pracovni anamnézu a pro tento ucel zpracovat metodiku spravného
postupu.

Ve vztahu k agenturnim zaméstnancum zpfesnit pravni udpravu, tykajici se
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu ve vztahu k agenturnimu
zaméstnanci.

2.5 Zaci, studenti a mladistvi zaméstnanci

Pro zajisténi bezpec&nosti a ochrany zdravi (dale téz ,BOZ”) zaku a studentl (dale téz
“24k0”) ve 8kolach a Skolskych zafizenich (dale téz “Skoly”) pfi teoretickém
a praktickém vyucovani/pfipravé je tfeba provadét cilenou prevenci u téchto
specifickych skupin osob, opirajici se o disledné dodrzovani pravnich pfedpisu.

V zajmu ochrany zdravi nové pracovni generace je nutné provadét, a to jiz
pfi rozhodovani o vybéru budouciho povolani, odborné I|ékafské posouzeni
zdravotniho stavu zakul pfipravujicich se na povolani s ohledem na mozna pracovni
rizika budouciho povolani.

Pfi praktické pfipravé zaku na vykon budouciho povolani je tfeba zajistit dusledné
dodrzovani pravnich predpisu v oblasti BOZ a prubézné sledovani zdravotniho stavu
zaku, v€etné kontroly plnéni vSech preventivnich opatfeni v oblasti ochrany zdravi
pfi praci.

K zajisténi komplexni péce o zdravi zaku a mladistvych zaméstnancu je nezbytna uzka
spoluprace vsech zucastnénych subjektd (rodiny, Skoly, zaméstnavatell a |ékarl
znalych nejen klinické mediciny, ale i konkrétnich pracovnich podminek na danych
pracovistich a narokd, které na zaméstnance klade prace, kterou by mél po ukon&eni
vzdélavani zak vykonavat, v€etné znalosti zdravotniho stavu zaka).

Cil 2.5

Sledovat trendy a zajisténi BOZ zaku pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech.
V pfipadé potreby reagovat vhodnymi nastroji ke zkvalitnéni urovné vzdélavani.
Zabezpecit preventivni |ékafskou sluzbu pro Zzaky pfipravujici se v praktickém
vyuCovani/pfipravé na povolani a zajistit BOZ pfi teoretickém a praktickém
vyucovani/pfipravé, jakoz i mladistvych zaméstnanci pfi praci. Jedna se o zefektivnéni
stavajiciho systému poskytovani preventivni pé€e zakim pfipravujicim se na vykon
povolani.

2.6 Genderovy rozmér BOZP

Cil 2.6

Prufezové uplatnéni genderové dimenze BOZP

* Analyzovat specifika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci z genderového

hlediska (napf. sbér genderové segregovanych dat a hodnoceni prevalence
specifickych typl nemoci z povolani u zen &i muz(, specifika pracovniho zdravi
Zen, napf. v kontextu psychosocialnich rizik) a na zakladé téchto analyz
formulovat doporuceni.

* Realizovat osvétové kampané mezi zameéstnavateli, zaméstnanci
a zaméstnankynémi a Sirokou vefejnosti o genderové dimenzi pracovniho
zdravi.



Bezpeclnost prace skytda mnoha genderova specifika a souCasné, dopady prace
na zdravi Zen jsou v kontextu BOZP Casto opomijeny. Je tedy Zadouci vénovat témto
specifikiim pozornost a nasledné je zohledfiovat v politikach, které se tykaji BOZP.

3. Priorita ¢. 3 — Zmirnéni pripadné eliminace nasledkd poskozeni zdravi
z prace - rehabilitace

Ke snizeni socialnich, psychickych a ekonomickych dopadl poskozeni zdravi
v dusledku pracovniho uUrazu a nemoci z povolani je tfeba usilovat o co nejrychlejsi
navraceni postizenych osob zpét do pracovniho a spoleCenského Zivota. Stavajici
mozna opatfeni vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti a zakona o socialnich sluzbach
nejsou cilené zamérena na okruh téchto poskozenych osob a nelze je pIné aplikovat
na tyto poskozené osoby. Pro naplnéni cile je zapotfebi vytvofit systém tzv. pourazoveé
rehabilitace. Dale jsou prana v potaz téz specifika disledkl psychosocialnich rizik.
Dana problematika je tedy feSena systémoveé a s vyhledem na legislativni i metodickou
upravu, ¢imz bude mozné do budoucna Iépe reagovat na potfeby osob s dusevnim
onemocnénim v dusledku prace a podpofit jejich reintegraci na trh prace.

Cil 3

Zpracovat novou pravni upravu rehabilitace pro poskozené osoby
(zaméstnance) v ramci systému odskodnovani pracovnich urazii a nemoci
z povolani

Pravni uprava by méla definovat poSkozené osoby (zaméstnance), ktefi budou mit
narok na rehabilitaci (poSkozeni zdravi pracovnim Urazem, jsou ohrozeni nemoci
z povolani, popf. u nich byla zjisttna nemoc z povolani), kdy narok na rehabilitaci
vznikne (pozn. pokud mu nebude nalezet rehabilitace podle jinych pravnich pfedpisl
(zdkona o zdravotnich sluzbach, zakona o zaméstnanosti nebo zakona o socialnich
sluzbach), pfipadné nebude rehabilitace postacujici k obnoveni nebo ziskani
dovednosti ke zmirnéni ztraty nebo omezeni sobéstacnosti, nebo k ziskani znalosti
a dovednosti umozniujici jeho dalSi pracovniho uplatnéni, které bude vhodné
a pfiméfené. Stanoveni dalSich podminek, za kterych bude rehabilitace poskytovana,
v€etné financovani.

Naplnéni priority bude feSeno v ramci Narodniho akéniho programu.

4. Priorita €. 4 — Vychova a vzdélavani pro oblast BOZ a BOZP

Vedle zavadéni poznatkl a zavérl vyzkumu do systému a politiky BOZ a BOZP je
dilezité soubézné vypracovavat a ovéfovat vécny obsah systému vychovy
a vzdélavani v BOZ a BOZP. Jde o zpracovani metodik k zaclenéni vychovy
a vzdélavani BOZ a BOZP do systému (celozivotniho) vzdélavani, navrhnout vhodné
nastroje a prostfedky pro podporu vychovy a vyuky prevence rizik a BOZ a BOZP
na vSech stupnich vzdélavaciho a vychovného systému.

Vychova a vzdélavani k BOZ a BOZP je nastrojem na systematické utvareni a rozvijeni
odbornych védomosti, schopnosti a zru€nosti, a také na vytvoreni zadoucich postojl
a chovani Clovéka v oblasti BOZ a BOZP vcetné pracovniho prostfedi a bezpecnosti
technickych zafizeni, a k optimalizaci pracovnich podminek.



4.1 Vychova a vzdélavani déti, zakl a studentt

Dulezitou ulohu ve vzdélavani k BOZ ma jiz pfedskolni/zékladni Skolstvi, nebot navyky,
jak pfedchazet rizikiim, se ziskavaji jiz v détském véku.

Soucasti pFedskolniho/zakladniho vzdélani je ziskani povédomi o dulezitosti ochrany
zdravi a principech prevence pfed urazy. Do vyuky Zakl na Skolach jsou zafazeny
zaklady BOZ zpusobem a formami odpovidajicimi véku a zaméfeni Skoly, s vyuzitim
jiz existujicich vysledkd vyzkumu.

Cil 4.1
| nadale podporovat vyuku zakl na Skolach k zakladim BOZ zplsobem a formami
odpovidajicimi véku a zaméfeni Skoly, s vyuzitim jiz existujicich vysledkd vyzkumu.

4.2 Vzdélavani v oblasti BOZP — zaméstnanctli a osob samostatné vydélec¢né
¢innych

Cilem vzdélavani zaméstnanci v otazkach BOZP, které uklada zakonik prace
zaméstnavateli, je ziskavani informaci o rizicich vyskytu Skodlivych faktord pracovniho
prostfedi na pracovistich a opatfenich, ktera je eliminuji nebo snizuji na pfijatelnou
uroven, a osvojeni si spravnych navykl k zajisténi bezpecné a Zivot neohrozujici
prace.

Specifickou oblasti je vzdélavani osob samostatné vydéleénych d&innych. Tato
problematika je jimi Casto podcenovana. Projevuje se v jejich nedostateCnych
znalostech vyhodnocovani rizik, jejichz diasledkem je vyS$Si Cetnost zavaznych
pracovnich urazl u ¢innosti s vy$Si mirou ohrozeni Zivota a zdravi.

Cil 4.2
V ramci povinnosti stanovenych pravni Upravou pro vzdélavani v oblasti BOZP se
zaméfit pfedevsim na
» obsahovou kvalitu vzdélavani s dlrazem na pracovni rizika, rizikové faktory
pracovniho prostfedi a jejich prevenci v konkrétnich podminkach a jeji
dostupnost;
« zvySeni urovné znalosti v oblasti BOZP u osob samostatné vydélecné Cinnych.

4.3 Vzdélavani specialisti BOZP
V oblasti bezpec€nosti prace je odborna zpusobilost uréena pro fyzické osoby, které
zajistuji ukoly v prevenci rizik (OZO BOZP) a odbornou zpusobilost fyzickych osob k
cinnostem koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti
(koordinator BOZP).
Zvlastni odborna zpusobilost je uréena pro zaméstnance provadéjici obsluhu, montaz,
udrzbu, kontrolu nebo opravy technickych zafizeni stanovenych provadécim pravnim
predpisem.
Uceleny prehled odborné zpusobilosti a zvlastni odborné zplsobilosti obsahuje:
* Narodni soustava povolani, ktera poskytuje informaci o povolanich, ktera se
vyskytuji na ¢eském trhu prace.
* Narodni soustava kvalifikaci (NSK) vyuzitelny registr profesnich kvalifikaci
existujicich na pracovnim trhu v CR. Registr je definovan zakonem &. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.
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Cil4.3
Zabezpecovat kvalitni uroven vzdélavani odbornikd pro praxi.

PokraCovat ve stanovovani zakladnich pozadavki na odborné znalosti a dovednosti
odborné zpusobilych osob.

5. Priorita €. 5 — Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj v oblasti BOZP celkové zaméfit na prevenci existujicich, novych
a potencialnich rizik v ménicim se svété prace. Patfi zde mimo jiné témata jako metody
kvantifikace zatéZze a ergonomickych nastroju prevence, problematika starnouci
populace v kontextu vykonu pracovni Cinnosti, hodnoceni pracovnich rizik expozice
chemickym Skodlivinam a nanocasticim, pracovni urazovost a struktury nemoci
z povolani, souvisejici moznosti predikce, vlivy psychické zatéze a stresu pfi praci,
kvalita pracovniho Zzivota, pracovnépravni aspekty pro podporu BOZP. K novym
tématum pfinalezi vliv digitalizace, automatizace, umélé inteligence, vyuZiti virtualni
reality, klimatické zmény. Tato rizika by méla byt zkoumana téz s ohledem
na genderovou a lidskopravni dimenzi. To vS8e navazuje na strategicky ramec EU
pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027.

Cil 51
Zabezpecit podporu vyzkumu a vyvoje v oblasti BOZP v souladu se zménami na trhu
prace, vyskytem existujicich, novych a potencionalnich rizik a demografickym
vyvojem, a vytvofit podminky pro implementaci vysledkd vyzkumu do praxe.
K dosaZzeni tohoto cile je potfeba:
» blizSi spoluprace s firemni praxi, zastupci zaméstnavatelt a zaméstnancu;
* pokusit se rozSifit potfebné zdroje financovani vyzkumu a vyvoje na nadnarodni
urovni ve vazbé na fondy, granty z Evropské unie a také na narodni drovni — viz
cast lll.

6. Priorita ¢. 6 — Informace a poradenstvi

Nadale udrzovat a rozvijet komplexni informacni servis a snadny pfistup ke kvalitnim
odbornym informacim a poradenstvi z oblasti BOZP.

Pfistup k informacim a konzultaénim sluzbam je zajiStovan jak cestou evropské sité
informacnich center pro oblast BOZP (tzv. Focal Points) a jejiho narodniho rozhrani,
narodnim oborovym portalem pro oblast BOZP s komplexnimi informacénimi sluzbami,
tak individualnimi specializovanymi informacnimi webovymi strankami jednotlivych
resortll. Oborovy portal BOZP slouzi prfedevSim pro podnikovou praxi. Umozhuje
vyménu zkuSenosti odbornikt v oblasti BOZP a je integrujicim informacnim zdrojem
z oblasti BOZP pro odbornou vefejnost a pro zaméstnavatele v malych a stfednich
podnicich.

Evropska sit informacCnich center fizenych Evropskou agenturou BOZP nabizi
prostfednictvim narodniho rozhrani Sirokou paletu komunikaénich nastroju, jakymi jsou
napfiklad propagacni materialy pro zaméstnance i pro zaméstnavatele (tisténé nebo
on-line), dale organizuje spoleéné evropské kampané zaméfené na zvyseni urovné
BOZP a porada evropskou soutéz o nejlepSi podnikové projekty v prevenci rizik.
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Soucasti narodnich kampani je vytvareni prostoru pro aktivni u€ast zaméstnavatell
v soutézich Spravné praxe.

Je také tfeba akcentovat genderovy rozmér BOZP a zajistit dostateCnou informovanost
dotlenych stran téz o pravech a povinnostech spojenych s téhotnymi a kojicimi
zaméstnankynémi.

6.1 Komplexni informaéni sluzby
Podporovat informacéni systémy v celém rozsahu BOZP, zahrnuijici informace z oblasti
bezpecnosti prace, ochrany zdravi, holistické ergonomie, prevence zavaznych havarii,
pozarni ochrany a ochrany zivotniho prostfedi, pfistupné vSem.
Cil 6.1
Zpfistupnovat zpusobem umoznujicim komplexni dalkovy a digitalni pFistup v oblasti
« aktualnich pravnich a odborné technickych informaci;
» vysledku vyzkumu a vyvoje a novych informacnich zdroju;
+ informaci o vzdélavacich a Skolicich programech a projektech.

6.2 Poskytovani informaci a poradenstvi pro malé a stredni podnikatele

Ugelné vyuzivani nastroji na S$ifeni informaci zejména mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci slouzi ke zvySovani povédomi a informovanosti o BOZP a vytvareni
a udrzovani pozitivnich postoju k BOZP. Prispiva ke zvySovani pravni odpovédnosti
zameéstnavatell, osob samostatné vydélecné Cinnych i zaméstnancu. Informacnimi
a poradenskymi aktivitami se rozSifuji poznatky o navodech spravné praxe v oblasti
BOZP a o postupech vedoucich k optimalizaci pracovnich podminek a bezpe¢nému
zdravi neohrozujicimu vykonu pracovnich €innosti. Vytvaret také pfislusné webinare.

Cil 6.2
V ramci poskytovani informacnich sluzeb se specificky zaméfovat na malé a stfedni
podniky a osoby samostatné vydélecné Cinné a vytvaret pro né znalostni zakladnu
k prevenci rizik. K dosazeni tohoto cile je potfeba zpracovat:

* metodologii hodnoceni rizik vybranych obor ekonomickych innosti;

* navody spravné praxe, osvétové materialy a poradenstvi;

» zadani a informace o projektech zdrojového financovani EU.

7. Priorita €. 7 — Osvéta a propagace

Rozvijet a podporovat systém osvéty a propagace ke zlepSovani obecného povédomi
a celkové urovné BOZP.

Nastroje osvéty a propagace reprezentované cilenymi evropskymi a narodnimi
informaénimi kampanémi jsou idealnim prostfedkem osvéty a propagace. Umoziuiji
vyménu zkuSenosti o specifickych oblastech pracovnich rizik, jakoz i o navodech
spravné praxe. DalSim vystupem je optimalizace vyhledavani rizik a jejich eliminace
vlivu na zdravi a bezpeénost zaméstnancu.

Cil7

Zameéfit se na prevenci novych rizik a zlepSovani pracovnich podminek, na zvySovani
povédomi o moznych rizicich a prosazovani podminek vytvarejicich pracovni pohodu
zameéstnancu i v digitalnim prostiedi. Cilené se zaméfit na mladistvé, starsi pracovniky,
muze i Zeny a malé a stfedni podniky a mikropodniky.
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Z hlediska osvétové Cinnosti vyuzivat osvéd€ené programy v souvislosti se zavadénim
systému fizeni BOZP a péce o zdravi zaméstnancu.

Podporovat vychovu k bezpetnému a zdravi neohrozujicimu chovani déti, zaku
a studentl prostfednictvim osvétovych kampani a soutézi.

8. Priorita &. 8 — Cinnost kontrolnich organ( statni spravy

Posilit a racionalizovat €innost kontrolnich organa prostfednictvim kvalifikovanych
odborniku, integraci pfistupl a zjednoduSenim postupld ve vSech oblastech
souvisicich s ochranou zaméstnancu pfi praci.

8.1 Soucinnost kontrolnich organu

Zakladnim cilem kontrolni ¢&innosti na useku BOZP je zavadéni, prosazovani
a vynucovani plnéni povinnosti k vytvareni pracovniho prostfedi, které zajisti
bezpeCnou a zdravi neohrozujici praci pro vSechny zucastnéné, rovné prilezitosti
a omezi rizné formy diskriminace zaméstnancl a jejich zastupcl. Pokud maji tyto
kontrolni organy aktivné pusobit na zménu kultury podnikani, kulturu prace, tak vedle
preventivni kontrolni ¢innosti musi byt nedilnou soucasti jeji Cinnosti, také Cinnost
informacéni, poradenska a soucCasné cinnost zaméfena na ovliviiovani postoju
zameéstnavatell, zaméstnancl a jejich zastupcl k plnéni svych povinnosti. Zakladem
¢innosti  kontrolnich organd jsou planované, celoploSné preventivni kontroly,
pfipravené na zakladé rozborl a analyz objektivnich informaci nebo k prosazeni
novych pfedpist k zajisténi BOZP do praxe. Tyto planované preventivni kontroly
ploSné ovliviuji chovani kontrolovanych subjektd a podavaji objektivnéjsi obraz
o stavu a vyvoji urovné BOZP v daném oboru ekonomické cinnosti nebo o stavu
prevence rizik pfi vykonu pracovnich ¢innosti.

Cil 8.1

Pro nové smérovani Narodni politiky BOZP v této oblasti prosazovat vyssi soucinnost
kontrolnich €innosti spravnich ufadu pusobicich v oblasti BOZP, jejich vzajemnou
provazanost v programech kontrolnich akci, digitalizaci procesu, ¢imz se zefektivni
jejich Cinnosti, jakoz i zaméfeni na soustavné vzdélavani odbornych pracovniku
kontrolnich organl a na vyménu zkusenosti, v€etné mezinarodni.

8.2 Organy inspekce prace (napf. oblastnich inspektorati prace, obvodnich
banskych uradu)

Vyznamnou prioritou €innosti organl inspekce prace je i nadale spoluplsobit svou
preventivni a kontrolni &innosti na snizovani poctu pracovnich urazli, zejména
smrtelnych a zavaznych. U&innou cestou, jak sniZzovat naklady k napravé nasledki
nehod, je pfedevSim prevence, nebot bezpe€nost prace ma zaklad v prevenci. Ta
Casto mlze zachranit Zivot a zdravi mnoha zaméstnancu. Tento postup upfednostiuje
provadéni proaktivni (preventivni) inspekéni €innosti oproti retroaktivni.

S ohledem na kvantitu a strukturu kontrolovanych osob vyzaduje jesté vyssi zaméreni
kontrolni ¢innosti, zejména pfi zjiStovani nedostatk v dodrzovani pravnich predpisu
k zajisténi BOZP, a to i pomoci vydanych doporuceni a opatfeni, které pfiznivé ovliviuji
BOZP na pracovistich.

V ramci preventivniho plsobeni organl inspekce prace se pak v SirSim rozsahu
i nadale zaméfit na poskytovani poradenstvi i u€asti na konferencich, pfednaskach
a odbornych seminafich, kde bude odborna i laicka vefejnost seznamena s pri€inami
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vzniku pracovnich drazt, havarii €i s nejCastéjSimi nedostatky zjiStovanymi
na pracovistich. To sebou nese samoziejmé i potfebu SirSi medializace ze strany
organu inspekce prace.

Dale je nutné se zaméfit i na uzsi spolupraci s dalSimi kontrolnimi organy a zapojenych
stran na Useku BOZP v Ceské republice. Nelze opomenout i nutnou potfebu dale
rozvijet zahraniCni spolupraci s ostatnimi inspekcemi prace, a to zejména
prostfednictvim SLIC (Vybor vrchnich inspektorli prace), v jehoz ramci dochazi nejen
k vyméné informaci, ale pfedevSim k vyméné zkuSenosti inspektort pfi kontrolach
BOZP, v€etné preventivni €innosti k snizovani pracovni urazovosti.

Cil 8.2
Spolupodilet se cestou u€inngjsi a efektivngjsi kontrolni €innosti na sniZzovani poctu
pracovnich urazu.

8.3. Organy ochrany zdravi pfi praci

Jednou z priorit strategie Spole€enstvi pro BOZP, ktera se promita i do narodnich
priorit organt ochrany vefejného zdravi v oblasti ochrany zdravi pfi praci, je snizeni
po&tu nemoci z povolani. V poslednim obdobi se v Ceské republice zvysuje vyskyt
profesionalnich poskozeni zdravi z fyzického pfetéZovani, z prace ve vnucené poloze,
z opakovanych jednostrannych pohybu &i z opakovaného dlouhodobého zatézovani
drobnych svalovych skupin a onemocnéni alergicka.

Cil 8.3

Primarné preventivni a kontrolni €innosti spoluptsobit na pfedchazeni poskozovani
zdravi pracovnikll vlivem prace, ovliviiovat zlepSeni jejich zdravotniho stavu,
podporovat zdravy Zzivotni styl, zlepSovani, pfipadné udrzeni zdravotni zpusobilosti
k praci a dlouhodobé udrZeni pracovni schopnosti.

Je potieba zajistit komplexni vzdélavani odbornikd v oblasti vyhledavani rizikovych
faktord pracovnich podminek ve vztahu k nejcastéji se vyskytujicim nemocem
Z povolani,

vcetné odbornikl na stanovani metod jejich kvantifikace a hodnoceni vlivli na zdravi.

8.4 Personalni stabilizace kontrolnich organt

Organy statni spravy, do jejichz pravomoci nalezi kontrola dodrzovani povinnosti
na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecCnosti provozu, je nutno
personalné stabilizovat. Na tyto zaméstnance jsou kladeny vysoké kvalifikacni
pozadavky, pozadavky na praktické znalosti, na osobni rozvoj a pozadavky souvisejici
s vykonem statni sluzby, tedy pozadavky obvykle vy$Si nez v soukromé sfére;
na druhou stranu jsou odmérnovani vyrazné nizSimi platy nez na obdobnych pozicich
v soukromé sféfe. Diky tomuto rozporu, ktery je navic posilen nedostatkem technicky
kvalifikovanych osob na trhu prace, je v souCasné dobé obtizné, Ci spiSe nemozné
ziskat uchazece pro praci (sluzbu) v kontrolnich organech. Diky tomu roste mj. vékovy
primér odbornych zaméstnancu. S timto problémem, ktery se kazdym rokem
prohlubuje s odchodem zaméstnanci do ddchodu, €i ze sluzby, hrozi vyhledové
sniZzeni kvality ¢i rozsahu vykonu kontrolni a koncepcni Cinnosti v oblasti BOZP
ze strany statu. Tim mze byt i snizena vysoka urovern bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a na naplfhovani priority €. 8 obecné.
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Cil 8.4

Navysit mzdové prostfedky kapitol organt statni spravy vykonavajicich kontrolu
nad dodrzovanim povinnosti na useku bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a bezpecnosti provozu s cilem stabilizovat je personalné.

9. Priorita ¢. 9 — Spoluprace organu, instituci, socialnich partnerti a odborné
verejnosti

Uplathovat spolupraci mezi pfisluSnymi organy statni spravy a samospravy, socialnimi
partnery a odbornymi institucemi jako jeden ze zakladnich pilifi prevence a naplfiovani
pravnich predpisu v oblasti BOZP.

Spoluprace probiha na vS8ech urovnich — narodni, regionalni i podnikové. Formou
tripartitniho socialniho dialogu pfi pfipravé a realizaci strategickych zamérl
a programu, jako napf. napf. programul tykajicich se dopadu vyuzivani novych
technologii, materialu z hlediska BOZP, projednavani pfipravovanych vécnych zaméru
a navrhu pravnich predpist az po spolupraci mezi socialnimi partnery na urovni
podniku pfi nastavovani vnitrofiremnich pravidel a feSeni konkrétnich problém
v oblasti BOZP. Vzhledem k celospoleCenskému vyvoji prezentovanému zejména
narustem vyskytu krizi (migracni, pandemicka, ekonomicka, energeticka, uprchlicka,
valeCna) je nezbytné reagovat i na tyto jevy predevSim ve strategickém zaméreni
BOZP. Na podnikové urovni bude kladen vétsi duraz na vzdélavani dotéenych osob,
ti. zaméstnavatelli, zaméstnancl a jejich zastupcl. Diky intenzivni spolupraci
na podnikové urovni, zejména v oblasti vzdélavani (at uz pravidelné Skoleni
zaméstnancUl i zastupcl zaméstnancu, sdileni pfikladd dobré praxe, zaclenéni BOZP
do kolektivnich smluv apod.), Ize dosahnout vy$si bezpe&nosti, lepsi ochrany zdravi
zameéstnancl a celkového zkvalitnéni pracovniho prostiedi.

9.1 Spoluprace na narodni urovni

Spoluprace k naplfiovani cilt v oblasti BOZP probiha na urovni poradniho organu viady
CR — Radé vlady pro BOZP v jejich jednotlivych Stalych vyborech, pfipadné
pracovnich skupinach, za u&asti zastupcu socialnich partnerd, resortnich organda,
odbornikl z praxe, v poradnim organu tripartity — Pracovnim tymu pro BOZP pfi Radé
hospodarské a socialni dohody, dale v ramci dotéenych resortl pfi feSeni konkrétnich
aktualnich témat. Nedilnou soucasti je i spoluprace v ramci legislativniho procesu.

Cil 9.1
Realizovat spolupraci statu, socialnich partnerd a odbornych instituci pUsobicich
v oblasti BOZP na narodni urovni. K dosazeni tohoto cile je potfeba se zaméfit na:

« tvorbu a projednavani navrhi pravnich predpist k zajisténi BOZP a jinych
ddlezitych vnitrostatnich dokumentd, zejména Narodni politiky BOZP a jejiho
narodniho akéniho programu na pfislusné kalendarni obdobi;

» prfipravu plana kontrolni ¢innosti kontrolnich a dozorovych organu v oblasti
BOZP a projednavani jejich vystupl (zaméfeni kontrol, nasmérovani prevence,
osvéty, aj.);

+ pfipravu a samotnou realizaci narodnich kampani zaméfenych na osvétu
a podporu zavadéni preventivnich opatfeni v praxi;
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+ stanoveni priorit vyzkumu v oblasti BOZP k napliiovani mezinarodnich
a narodnich cilt a priorit v oblasti BOZP a pro pfipravu a realizaci narodnich
akénich programu k napliovani NP BOZP v jednotlivych oblastech, napfiklad
vychové a vzdélavani, vytvareni narodniho informacniho systému a dalSich;

» koncepéni krizové planovani, aplikaci novych nastroju a doplnéni znalostni
zakladny pfi FeSeni mimoradnych krizovych situaci.

9.2 Spoluprace na regionalni urovni

Spoluprace probiha na urovni pfislusnych regionalnich organu statni spravy, napfiklad
organl ochrany vefejného zdravi (KHS), oblastnich inspektorati prace a dalSich
v ramci regionalnich tripartit, se zapojenim odbornych subjektl pusobicich v regionu,
pfipadné tymu ustavenych k feSeni urcitych otazek.

Cil 9.2
Realizovat spolupraci na regionalni urovni za ucasti videch dotéenych organu, zejména
Oblastnich inspektoratd prace, Krajskych hygienickych stanic, Technické inspekce CR,
Drazniho Gfadu, Ceského barského ufadu. K dosaZeni tohoto cile je potfeba se
zaméfit na spolupraci pfi:
» vyhodnocovani stanovenych ukazatelll stavu BOZP a pfijimani opatfeni
zameéfenych na jejich zlepSeni;
» prfipravé planu kontrolni ¢innosti kontrolnich a dozorovych organa pusobicich
v daném regionu v oblasti BOZP a projednavani jejich vystupd, napfiklad
k zaméreni kontrol, nasmérovani prevence, osvéty a dalSich.

9.3 Spoluprace na podnikové urovni

Zakladem je spoluprace zaméstnavatele, zaméstnancu a podnikajicich osob,
popripadé jejich zastupcl v ramci podniku, na pracovisti s cilem nastaveni funkéniho
systému BOZP, ktery by obsahoval postupy a opatfeni sméfujici k vyhledavani a
vyhodnocovani pracovnich rizik, omezeni jejich pisobeni a tim i k eliminaci vzniku
pracovnich Urazu, nemoci z povolani a jinych nemoci souvisejicich s vykonem prace.

Cil 9.3
Uplatfovat formu ucinné spoluprace zaméstnavatelli, zaméstnancu a jejich zastupct
na podnikové trovni v&. OSVC. K dosazeni tohoto cile je potfeba:

+ prostfednictvim realizace prava na informace a projednani otazek tykajicich se
BOZP vzajemné rozSifovat a sdilet informace o stavu BOZP ve firmé a moznost
zlepSeni nastaveni vnitrofiremnich pravidel,

 do kolektivnich smluv zakomponovat oblast BOZP s cilem zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi;

« Sifit osvétu vuc¢i zaméstnancum s cilem zabezpedeni postupl v souladu s
pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP;

« podporovat spolupraci mezi velkymi a malymi zaméstnavateli v oblasti BOZP a
poskytnout informace malym firmam tzv. sdileni pfiklad( dobré praxe ze strany
velkych firem.

10. Priorita €. 10 — Zahrani¢ni a mezinarodni spoluprace

Aktivné spolupracovat s institucemi Evropské unie, ¢lenskych zemi EU, Mezinarodni
organizace prace a Svétové zdravotnické organizace v oblasti BOZP. Aktivity
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narodniho systému BOZP navazuji na prace, které probihaji jak v ramci Evropské unie,
tak v mezinarodnich organizacich, zejména ve Svétové zdravotnické organizaci a
Mezinarodni organizaci prace. Nadale je rozvijena spoluprace s Evropskou agenturou
pro BOZP v Bilbao, Nadaci pro zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek v Dublinu
a v ramci Evropské sité pro podporu zdravi na pracovisti.

Cil 10

Podporovat spolupraci a vyuziti osvéd€enych modell a pfistupl k feSeni BOZP na
urovni mezinarodnich organizaci, jako jsou EU-OSHA (Evropska agentura pro
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci), ACHS (Poradni vybor pro bezpe&nost a zdravi
pfi praci), ETUI (Evropsky odborovy institut), ICOH (Mezinarodni komise pro zdravi pfi
praci), UEMS Occupational Medicine (Unie evropskych l|ékafskych specialistd v
pracovnim lékafstvi) dale EASOM (Evropska asociace $kol pracovniho lékafstvi),
MODERINET — Monitoring of Trends in Occupational Diseases and tracing new and
Emerging Risks in a NETwork (Spole€nost pro monitorovani trendd v nemocech z
povolani a vyhledavani novych rizik), European Society for Environmental and
Occupational Medicine (EOM, Evropska spoleCnost pro vefejné zdravotnictvi a
pracovni lékarstvi), Collegium Ramazzini (mezinarodni akademie odbornikl na
pracovni lékarfstvi). K dosaZeni tohoto cile je potfeba vénovat potfebnou pozornost:

« nové pfijimanym dokumentim mezinarodnich organizaci, jichz je Ceska
republika ¢lenem, a vytvofit personalni a ekonomické podminky pro zajisténi
ucasti odbornikll v téchto mezinarodnich organizacich a na dulezitych
mezinarodnich setkanich, projektech a aktivitach;

» spolupraci v oblasti harmonizace statistik a vymény informaci v oblasti BOZP a
vefejného zdravi;

* spolupraci s evropskymi a svétovymi organizacemi v oblasti pracovniho
lékarstvi a vyhledavani novych pracovnich rizik.

IIl. NASTROJE K UPLATNOVANI A PROSAZOVANI NARODNI
POLITIKY BOZP

Pro realizaci Narodni politiky BOZP, naplfovani jejich cill rozpracovanych v podobé
priorit a z nich vychazejicich kratkodobych aktualizovanych narodnich akénich
programu je hlavnim vychodiskem platna pravni uprava.

Zakladni pravni ramec problematiky BOZP v Ceské republice tvofi Ustava Ceské
republiky a Listina zakladnich prav a svobod, ktera upravuje pravo na uspokojivé
pracovni podminky pro vSechny zaméstnance, mezinarodni standardy v podobé
pfislusnych nafizeni, smérnic EU, ale i umluv Mezinarodni organizace prace, kterymi
je Ceska republika vazana a narodni pravni Uprava. Vedle téchto standardd se do
narodni pravni Upravy nutné promitaji i pfijata doporuceni a schvalené strategie EU.

Ceska pravni Gprava je pomé&rné robustni a pokryva jednotlivé oblasti BOZP v souladu
s mezinarodnimi standardy. Jako celek je znacné roztfisténa v zakonnych a zejména
v Fadé provadécich pravnich predpistl a tudiz nepiehledna. Rada pravnich predpist v
oblasti BOZP je nevyhovujici a zastarala (ze 70. a 80. let), nereaguje dostatecné na
zmény ve vyuzivani novych technologickych postupl, novych forem a zplsobu
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organizace prace. Pravni uprava nedostateCné reaguje i na feSeni krizovych situaci
jako napf. covidova krize a uprchlicka krize.

Do budoucna bude nutné v oblasti pravni upravy reflektovat i vyvoj v oblasti vyuzivani
novych latek, riziko novych nemoci z povolani, pracovniho lékafstvi a v neposledni
fadé pravneé upravit i oblast rehabilitace. Prioritnim ukolem v oblasti pravnich nastroj
a jejich fungovani je nezbytné posileni vymahatelnosti prava.

DalS$i dulezitou roli hraji ekonomické nastroje, at' uz ur€ené k feSeni priorit na narodni
arovni nebo na urovni podnikd, finanéni kompenzaci v podobé nahrady pfi pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani nebo podpore navratu na trh prace.

Zdrojovou zakladnou pro zlepseni BOZP v CR predstavuji informace $iroké odborné
verejnosti, které Casto s finanéni podporou EU pfispivaji ke zvySeni urovné BOZP, za
analogické finanéné podporované aktivity Ize povazovat i odborné akce s participaci
kontrolnich organu, na urovni jednotlivych firem je bezpecnosti a ochrana zdravi pfi
praci feSena v rozsahu darfiové uznatelnych nakladu odpovidajici plnéni zakonnych
povinnosti.

Pfima finan¢ni podpora systému fizeni BOZP ze strany statu neni z dlouhodobého
hlediska dostateCna a je tfeba tak hledat efektivni zpUsoby financovani, které se
pozitivné promitnou do snizovani pracovni urazovosti a nemoci z povolani a celkové
tak bude posilena ochrana zaméstnancu pfed riziky spojenymi s vykonem jejich prace.
K naplnéni uvedeného je nejprve tfeba provést SirSi analyzu, ktera by zmapovala
stavajici moznosti financovani BOZP a zvazila pfipadné nové moznosti nastaveni
systému financovani BOZP. Do takovéto analyzy je tfeba zapojit vSechny
zainteresované subjekty jak ze strany statni spravy, tak i ze strany socialnich partnerd,
pripadné dalSich odborniku z oblasti BOZP.

Podle pomérné nové pravni upravy z roku 2021 obsazené v § 320a pism. b) zakoniku
prace ,stat na zakladé dohody v Radé hospodarské a socialni dohody hradi pfispévek
odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatel( na opatfeni v oblasti prevence
rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancl nasledkem pracovniho Urazu nebo nemaoci
povolani“. V soucasné situaci, kdy ve vydajich statniho rozpoctu neni pfedem s
realizaci konkrétnich opatfeni pamatovano, neni mozné opareni v duchu schvalené
upravy, tak jak byla zamysSlena, realizovat.

K témto zakladnim nastrojim je nutné pfiCist i dalSi, spoclivajici v masové osvété,
edukaci zaméstnavatell a zaméstnancu, které pfispivaji ke zvySeni znalosti samotné
pravni upravy a tim i nastavovani postupu, které vedou k pfedchazeni pracovnich
urazi a nemoci z povolani, k orientaci o zdrojich aktualnich informaci z jednotlivych
oblasti BOZP a tim i ke zvySovani celkové urovné BOZP a povédomi o jejim vyznamu.
V neposledni fadé je tfeba zminit kontrolni ¢innost pfislusnych organ, jejichz cilem je
rovnéz prispivat poradenstvim nebo vynucovanim dodrzovani pravnich predpist k
zabezpecovani BOZP na urovni jednotlivych firem.
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IV. MONITORING IMPLEMENTACE NARODNI POLITIKY BOZP

Cile a priority Narodni politiky BOZP budou rozpracovany cestou Narodniho akéniho
programu BOZP do konkrétnich adresnych a terminovanych ukolu.

Narodni aké&ni programy, pfipravené ve spolupraci MPSV, MZd, MSMT s dal$imi
ministerstvy a ustfednimi spravnimi ufady, socialnimi partnery a odborniky,
zastoupenymi v Radé vlady pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci, schvaluje Rada
vlady pro BOZP.

Implementace cild Narodni politiky BOZP a plnéni jejich priorit cestou kratkodobych
narodnich programu bude pribézné sledovano a vyhodnocovano. Zprava o plnéni
Narodni politiky BOZP bude jako soucast Vyro¢ni zpravy o €innosti Rady vlady pro
bezpe&nost a ochrany zdravi pfi praci, predkladana kazdy rok Viadé CR.

Pokud dalSi rozvoj narodniho systému BOZP nebo dosazeni shody s novymi
narodnimi nebo evropskymi strategiemi EU vyvolaji potfebu aktualizace, budou dilCi
zmény po projednani v Radé vlady pro BOZP, provedeny cestou vydani doplfujicich
priorit a cili Narodni politiky BOZP.

Priloha €. 1 — SWOT analyza
Silné stranky ¢eského systému BOZP

- Dlouhodoba tradice zabezpecéovani systému BOZP

- Funkéni institucionalni struktura umoZzriujici zajisténi a dalsi rozvoj BOZP
v jednotlivych oblastech, a to po strance legislativni, kontrolni, védecko-
vyzkumne, vzdélavaci, osvetové a mezinarodni spoluprace.

- Fungujici socialni dialog v otazkach BOZP, a to jak prostrednictvim Rady viady
pro BOZP, kterd je poradnim orgénem viddy Ceské republiky, tak také
prostrednictvim Rady hospodarské a socialni dohody a PT RHSD pro BOZP.

- Rostouci mezinarodni spoluprace a vyuZivani zahrani¢nich moZznosti ke
zlepSeni BOZP (napf. kontrolni ¢innost, reseni specifické oblasti pracovnich
rizik, navody spravné praxe)

- Harmonizovana pravni uprava s mezinarodni Upravou podrobné upravujici
Jednotlivé oblasti BOZP,

- Funkéni systém odSkodnéni zaméstnancd v pripadé pracovniho udrazu nebo
nemoci z povolani, pravni Uprava na podporu prevence rizik umoZzriujici
realizovat konkrétni opatfeni ke sniZzeni rizika vzniku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani.

- Zavedeny systéem pracovnélékarskych sluzeb.

- Vyzkum a vyvoj v oblasti BOZP pod rezortem MPSV, zvySovani provazanosti
na aktualni témata a problémy a spolupraci s firemnim sektorem, zastupci
zameéstnavatelt a zaméstnancu.
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Slabé stranky ¢eského systému BOZP

- | pres pokrok dosazeny v jednotlivych oblastech naplriovani cili NP BOZP
v uplynulém obdobi existuje rada oblasti, kde nedoslo k naplnéni stanovenych
cili nebo jejich uroveri z hlediska BOZP nereaguje dostatecné na vyvoj
ekonomiky, zmény v charakteru prace, vzdélavacich potreb, aj.

- Pravni uprava se z pohledu uzivatelt jevi jako nepfehledna, misty zastarala a
duplicitni vyZadujici zprehlednéni a zjednoduseni. Chybi vysvétlujici metodické
postupy a priklady feseni, jako jsou napr. ,navody spravné praxe“, zejména ve
vztahu k malym a stfednim firmam a OSVC (Pozn. i pfi celkové niz$i pracovni
urazovosti ve srovnani se zemémi EU, se nedafi drzet tempo sniZovani poctu
smrtelnych urazi stejné rychle jako v pruméru EU.

- Nedostatecné finan¢ni zabezpeceni fungovani systému BOZP - pfima finan¢ni
podpora systému fizeni BOZP ze strany statu neni z dlouhodobého hlediska
dostatecna a je treba tak hledat efektivni zpusoby financovani, které se
pozitivné promitnou do sniZzovani pracovni turazovosti a nemoci z povolani a
celkové tak bude posilena ochrana zaméstnancu prfed riziky spojenymi s
vykonem jejich prace. Jedna se predevsim o finan¢ni podporu védy a vyzkumu,
ale rovnéz oblasti prevence rizik, ktera by pfispéla ke zlepseni BOZP, a to zvlast
u malych a stfednich podnika.

- Nedostatecny pocet inspektort inspekce prace, a to nejen v oblasti BOZP.

- Neprovazany system zjiStovani a shromazdovani potfebnych dat v oblast
BOZP, coz predstavuje bariéru pro vytvareni ucinnéjsich spolec¢nych postupdu,
nastaveni regulacnich mechanismu apod.

- Nedostatek pracovnich lékaru, ktery ohroZuje kvalitu pracovnélékarskych
sluzeb. Vétsi pozornost je tfeba vénovat vzdélavani pracovnich lékafu.

- Absence komplexni koordinované rehabilitace, ktera by propajila jednotlivé faze
rehabilitacniho procesu a umoZnila tak snadnéj§i navrat zaméstnancu s
posSkozenim zdravi v dusledku pracovniho drazu zpét do pracovniho a
spolec¢enského Zivota.

- Problematicka vymahatelnost prav, ktera se tyka délky, sloZitosti a
nejednoznacnosti vysledku soudnich sport, odrazuje ¢asto ucCastniky od
uplatriovani naroku z pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani soudni cestou.
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Priloha €. 2 — Pracovni Urazy a nemoci z povolani
Pracovni urazy celkem

V ramci Narodni politiky BOZP z roku 2008, hlavné v jejich uvodnich etapach, se
podafilo dosahnout snizeni frekvence pracovnich Urazu a tim navazat na predchozi
pozitivni trend. Od roku 2008 do roku 2013 pocet registrovanych pracovnich urazu
vyznamné poklesl o dvé pétiny, avSak poté se zménil trend a mirné, o desetinu, vzrostl
do roku 2016. PricCiny nejsou jednoznacné, ale do jisté miry souviseji s vétSim poctem
pracujicich jedincl. Poté pocet pracovnich urazl s pracovni neschopnosti nad 3 dny
klesal, po roce 2019 doSlo k vyraznéjSimu poklesu poctu pracovnich Urazt az na
uroven v roce 2020, kdy bylo registrovano 35 071 pracovnich urazu. Pokles poctu
pracovnich urazu byl ovlivnén pandemii COVID-19, kdy byla velka ¢ast provozoven
uzaviena nebo byl omezen jejich provoz. V roce 2021 pak doSlo k meziroCnimu
narustu na celkem 36 792 pracovnich urazl. V roce 2022 doSlo k meziro¢nimu
poklesu na celkem 36 117.

V roce 2023 Statni ufad inspekce prace (SUIP), spolu s Ceskym bariskym ufadem
(CBU), zaevidoval celkem 35 840 pracovnich Graz(l. Z tohoto po&tu bylo 77 smrtelnych
pracovnich urazl, 732 zavaznych pracovnich urazd a 35 031 ostatnich pracovnich
urazu. V porovnani s pfedchozim rokem 2022, ve kterém bylo zaznamenano 36 117
pracovnich urazud, doslo v roce 2023 k poklesu o 277 pracovnich urazu. Pokles byl
zaznamenan u smrtelnych, zavaznych pracovnich urazu i ostatnich pracovnich urazu.

Smrtelné pracovni Urazy

Dle NV €. 201/2010 Sb. o zpusobu evidence uraz(, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu
se pro ucely hlaseni urazu za smrtelny pracovni uraz pocita ten pfipad, u néjz nastala
smrt pojiSténce nejpozdéji do jednoho roku po vzniku pracovniho urazu. V roce 2023
bylo zaznamenano celkem 77 smrtelnych pracovnich urazu. Z tohoto poctu se jednalo
o0 74 smrtelnych pracovnich urazt zaevidovanych SUIP a 3 pfipady smrtelnych traz
zaevidovanych CBU.

Nejvice smrtelnych pracovnich uUrazi se stalo v hlavnim mésté Praha (11),
Moravskoslezském kraji, Jihodeském kraji a v Usteckém kraji (po 10). Nejméné
smrtelnych pracovnich urazi bylo v Karlovarském kraji (1), Pardubickém kraji (2) a
v Plzeriském a StfedoCeském kraji (po 3). V 1 pfipadé se jednalo o smrtelny pracovni
uraz, ktery vznikl béhem Cinnosti vykonavanych v zahranici.

V roce 2023 byly zaznamenany 4 smrtelné pracovni urazy zen, pficemz ve vSech
pfipadech se jednalo o zaméstnankyné v pracovnim pomeéru.

Zavazna pracovni urazovost
V roce 2023 bylo zaznamenano celkem 732 zavaznych pracovnich uUrazu, coz ve
srovnani s rokem 2022, ve kterém bylo zaznamenano celkem 797 zavaznych

pracovnich Urazl, znamena pokles o 65 pfipadu zavaznych pracovnich udrazu.
Z celkového poctu zavaznych pracovnich Urazu se 147 pfipadu tykalo pracovnich
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Urazh Zzen. Z celkového poétu zavaznych pracovnich urazd zaznamenal SUIP celkem
731 zavaznych pracovnich Urazid a 1 zavazny pracovni Uraz pak zaznamenal CBU.
Nejvice zavaznych pracovnich urazl bylo ve StfedoCeském kraji (97), Jihomoravském
kraji (90) a Moravskoslezském kraji (88). Naopak nejméné zavaznych pracovnich
urazl bylo zaznamenano v Karlovarském kraji (17) a Libereckém kraji (28).
V zahrani€i vzniklo v roce 2023 celkem 10 zavaznych pracovnich urazu.

Ostatni pracovni urazy

V roce 2023 zaevidoval SUIP a CBU celkem 35 031 ostatnich pracovnich Urazd.
Z tohoto poétu se jednalo o 34 616 pripadi evidovanych SUIP a 415 piipadd
evidovanych CBU. Ke 179 ostatnim pracovnim trazim doslo v zahrani&i. Zaevidovano
bylo celkem 12 011 ostatnich pracovnich uraza zen.

Pracovni urazovost v zahranici

Vroce 2023 bylo zaevidovano celkem 190 pracovnich urazu, ke kterym doSlo
v zahrani€i. Z tohoto poCtu se jednalo o 1 smrtelny pracovni uraz, 10 zavaznych
pracovnich Urazll a 179 ostatnich pracovnich Urazu. K pracovnim Urazim v roce 2023
nejCastéji dochazelo na pracovistich v Némecku (68), Rakousku (21) a na Slovensku

(11).

Z pohledu klasifikace CZ-NACE, tedy z pohledu pfevaZzujici ekonomické cCinnosti
subjektu, bylo nejvice pracovnich Urazi zaznamenano v silni¢ni a nakladni dopravé,
pficemz nejcastéjSim zdrojem pracovniho urazu byly motorové a silni¢ni dopravni
prostfedky, pfipadné manipulace s materialem, pfedméty, bfemeny a vyrobky ¢i pad
osob ze schodu, zebfikd nebo vystupu. S ohledem na statni pfislusnost zaméstnance
doslo ke smrtelnému pracovnimu urazu 1 osoby Ceské statni pfislusnosti. Dale se
zavazné pracovni Urazy staly u 7 zaméstnancu statni pfislusnosti CR, 1 zaméstnance
se slovenskou statni pfislusnosti, 1 zaméstnance s ukrajinskou statni prislusnosti a 1
zameéstnance se srbskou statni pfislusnosti. U ostatnich pracovnich urazd se jednalo
o osoby se statni pfislusnosti CR (161 Urazd), Slovenska (10 Urazd), Ukrajiny (3
urazu), Bulharska (1 uraz), Moldavska (1 uraz), Polska (1 uraz), Severni Makedonie
(1 uraz), Srbska (1 uraz).

Pracovni urazovost obé¢anu EU a cizincu

V roce 2023 bylo na uzemi CR zaznamenano celkem 2 388 pracovnich urazl
zaméstnancu, ktefi nebyli obéany CR, coZ je, ve srovnani v rokem 2022, narGst o 223
pracovnich uraz( ob&anu Evropské unie a cizincu. Z tohoto poctu se jednalo o 16
smrtelnych pracovnich uUrazl, 78 zavaznych pracovnich uUrazll a 2 295 ostatnich
pracovnich urazu.

Ve srovnani s rokem 2023 se jednalo o nejvétsi narust poctu urazd u ob&anu statni
prislusnosti Ukrajina, a to z po¢tu 974 pracovnich urazl v roce 2022 na 1 068 pfipadu
pracovnich urazi vroce 2023. V roce 2023 doSlo nejCastéji k pracovnimu urazu
ob&anu statni prislusnosti Ukrajina (1 068 pracovnich uraz(, z toho bylo 11 smrtelnych,
41 zavaznych a 1 016 ostatnich pracovnich urazu), Slovenské republiky (477
pracovnich Urazul, z toho byly 4 smrtelné, 14 zavaznych a 459 ostatnich pracovnich
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urazt) a Polska (285 pracovnich urazl, ztoho byly 3 zavazné a 282 ostatnich
pracovnich urazu).

Kontrola Setieni pric¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazu

V roce 2023 bylo organy inspekce prace v oblasti bezpecCnosti prace provedeno
celkem 8 406 kontrol. Z tohoto poctu se jednalo 0 469 kontrol pficin a okolnosti vzniku
pracovnich urazu, pficemz 38 kontrol v souvislosti se smrtelnym pracovnim urazem,
427 kontrol zavazného pracovniho urazu a 4 kontroly pfi€in a okolnosti ostatniho
pracovniho urazu. Pfi téchto kontrolach inspektofi odhalili celkem 812 poruseni
pravnich pfredpisu.

Nemoci z povolani

Na rozdil od pracovnich urazl, které jsou jako celek v kompetenci MPSV, nemoci z
povolani vyzaduji komplexnéjsi strukturu v ramci statni spravy, kdy dochazi ke
komplementarnimu feseni v kompetenci dvou resorts, MPSV a MZ. Ukolem MPSV je
vénovat se prevenci na technické urovni, a predevSim analyze a fizeni rizik
vyvolavajicich nemoci z povolani a MZ je kompetentni autoritou v oblasti hygieny prace
a pracovniho lékarstvi Efektivni ochrana zdravi s ohledem na nemoci z povolani pak
vyZaduje koordinovanou spolupraci a zde se ukazuje, Zze existuje vyznamny prostor
pro jeji prohloubeni.

Profesionalni onemocnéni se hlasi do Narodniho registru nemoci z povolani (NRNP)
na zakladé vyhlasky MZ ¢€. 373/2016 Sb., o pfedavani udaju do Narodniho zdravotniho
informacniho systému (NZIS), ve znéni pozdéjSich predpisl. Tento pfedpis stanovuje
povinnost pfedavat udaje do NRNP kazdému poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery
v souladu s dal&imi pfedpisy uznal nemoc z povolani. Udaje se predavaji za kazdou
uznanou nemoc z povolani €i ohrozeni nemoci z povolani. Nasledné povinnému
hlaSeni podléha i stav, kdy tato onemocnéni jiz podminky pro uznani nesplnuiji.

V roce 2020 se poprvé objevilo nové infek&ni onemocnéni COVID-19, zplsobené
koronavirem SARS-CoV-2. Zatimco v roce 2020 bylo do NRNP nahlaseno pouze 150
pfipadd COVID-19, v roce 2021 to bylo 5 369 pfipadl tohoto onemocnéni. To zpusobilo
vyrazny rastovy zlom ve vyvoji celkového poctu uznanych pfipadi nemoci z povolani
v CR. COVID-19 tvofil v roce 2021 témé&F 89 % vSech uzavienych pripadd v NRNP. Na
druhé strané, jiz v fijnu 2020 prevysSil poCet pfipadli COVID-19 mezi zdravotnickym
personalem tisic (k 10. 10. 2020 to bylo 7221 pfipadu) a do konce roku 2021 se celkovy
podet diagnéz COVID-19 v CR zvysil vice nez 20x. Je tedy vice nez pravdépodobné,
Zze skuteCny pocet v zaméstnani infikovanych zdravotnikd byl dramaticky vyssi. U
nemoci infekénich parazitarnich se podle sou¢asnych pfedpisu tzv. ohrozeni nemoci
z povolani nehlasi. Nelze totiz klasifikovat predstupen nebo nizsi stupen infekeni
nemoci a bud propukla, nebo ne.

V Ceské republice i v roce 2022 nadale pokragoval narGst hlaSenych nemoci z
povolani zpusobenych predevsim kovidovou epidemii. Celkem bylo diagnostikovano
7439 profesionalnich onemocnéni u 6996 osob (5551 zen a 1445 muz), z toho bylo
7383 nemoci z povolani a 56 ohrozeni nemoci z povolani. Incidence profesionalnich
onemocnéni byla 157,6 pfipadd na 100 tisic zaméstnanci v civilnim sektoru
pojisténych nemocensky podle zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
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vztazeno k prvnimu pololeti 2022. Rozbor dat ukazal, ze u 422 osob byla v prabéhu
roku hlasena vice nez jedna nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo jejich
kombinace. Nejcastéji byla diagnostikovana kombinace dvou kovidovych onemocnéni
(299 pfipadll) a syndromu karpalniho tunelu na pravé a levé ruce, vzniklého pfi praci
s pretézovanim koncetin nebo pfi praci s vibrujicimi nastroji (75 pfipadu). U 10 osob
byla v prubéhu roku 2022 uznana tfi profesionalni onemocnéni, z toho v sedmi
pripadech tato onemocnéni vznikla pretézovanim koncetin nebo v dusledku pusobeni
vibraci a u tfi osob bylo diagnostikovano kovidové onemocnéni tikrat. Ctyfi nemoci z
povolani vznikly u 4 osob a pét nemoci z povolani u jedné osoby. Zde Slo o kombinaci
riznych onemocnéni z pfetéZzovani koncetin nebo z vibraci pfenasenych na horni
koncetiny. Ve srovnani s rokem 2021 (1, 2) vzrostl v roce 2022 celkovy pocCet hlasenych
profesionalnich onemocnéni o 1396, tj. o 23 % pfipadu. Incidence profesionalnich
onemocnéni vzrostla o 28,7 pfipadu na 100 tisic pojisténcl

Praxe naznacuje, ze podhodnocena jsou také alergicka onemocnéni kozni i plicni a
nadorova onemocnéni v souvislosti s praci. VétSina téchto onemocnéni dle
dlouholetych statistik vznika na pracovistich nerizikovych. Muze to byt zpusobeno
nespecifickym klinickym obrazem téchto onemocnéni, neznalosti kritérii pro
rozpoznani nemoci z povolani, neochotou indikaci nemoci z povolani pfijmout (a to
vCetné lobbistickych tlakd) nebo i dlouhou latenci od zaCatku expozice do vzniku
nemoci.

Naklady vyplyvajici z pracovnich urazi a nemoci z povolani

Naklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani pfedstavuji nejen
vydaje a ztraty vyvolané témito udalostmi v dobé jejich vzniku, ale i vydaje a naklady
nebo ztraty, které v jejich dusledku budou vznikat i v dalSich obdobich (vyplaty nahrad
Skod po skonceni pracovni neschopnosti, vyplaty invalidnich, vdovskych/vdoveckych
a sirot€ich duchodu, poskytovani uhrad zdravotni péce, pfipadné ztraty na vydélku
postizenych, v budoucnu nerealizovany hruby domaci produkt atd.). Primérné ztraty
takto vygislené v CR se jako suma pohybuji kolem 30 milionti K& na jeden smrtelny
uraz.
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